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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000799/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/07/2019

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR039900/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46213.013266/2019-36
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS CARPINTARIAS E TANOARIAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.009.933/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
OLIVEIRA BORBA PACIFICO;

E

SINDICATO OF MARC TRABS IND SERRARIAS MOVEIS MAD DE PE, CNPJ n. 11.011.152/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIVAN MARIANO DA CRUZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores profissionais
de oficiais marceneiros e trabalhadores na industria de méveis de madeira , com abrangéncia
territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARAIS

1 — Ficam elevados os pisos salariais da categoria profissional de acordo com as seguintes fungdes:

a) Profissional com curso profissionalizante ou com conhecimento comprovado, que saiba interpretar plantas, e com
mais de trés anos de experiéncia, marceneiro, profissional pintor, técnico em tinta, profissional torneiro, profissional
escultor, entalhador, profissional entalhador, vimeiro modelista, profissional estofador = R$ 1.629,98 (hum mil
seissentos e vinte e nove reais e noventa e oito centavos), mensal;

b) Oficial operador com curso de especializagado no oficio ou com mais de trés anos comprovados de trabalho na
profissdo, oficial operador de outras especialidades técnicas e colchoeiro = R$ 1.324,94 (hum mil trezentos e vinte e
quatro reais e noventa e quatro centavos), mensal,

c¢) Operador pratico com mais de um ano de servigo comprovado no oficio em especialidades = R$ 1.120,05 (hum
mil cento e vinte reais e cinco centavos), mensal;

d) Auxiliar de profissional em especialidades diversas = R$ 1.092,74 (hum mil noventa e dois reais e setenta e
quatro centavos), mensal;

e) Serventes e servigos gerais = R$ 1.051,75 (hum mil cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos), mensal;

f) Vigia = R$ 1.092,74 (hum mil noventa e dois reais e setenta e quatro centavos) mensal - Ao vigia noturno sera
pago o adicional de 30% (trinta por cento);

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039900/2019&CNPJ=11009933000166&CEI= 112



25/07/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

g) Costureiros(as) de maquina reta = R$ 1.162,71 (hum mil cento e sessenta e dois reais e setenta e um centavos),
mensal.

2 - Fica certo que na vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho, os pisos salariais constantes do item
anterior, ndo poderdo ser inferiores ao valores do salario minimo acrescido de R$ 20,00 (vinte reais).

3 - A despeito da mencao feita ao valor mensal deste piso, 0 modo de pagamento (mensal, quinzenal, semanal,

diario, p/hora, por produgao, por peca ou tarefa, etc...) sera o que melhor convier as empresas, respeitados, os
direitos dos atuais empregados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

1 - Os salarios vigentes no dia 1° de maio de 2018, seréo reajustados em 1° de maio de 2019, mediante a aplicagdo
do percentual de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento);

2 - A fixagao do percentual do reajuste salarial constante desta clausula, orientou-se pelo principio da livre
negociagao, de maneira que neste percentual estao incluidos, aumentos reais e reposigdes de perdas, a qualquer
titulo, ficando, assim, transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial porventura devido até
30.04.2019, o que reconhecem as partes expressamente;

3 - Os salarios dos empregados admitidos apos 1° de maio de 2018, serao atualizados em 1° de maio de 2019,
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados;

4 - Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de 1° de maio de 2018, serao
deduzidos do reajuste salarial previsto no item 1 desta clausula.

5 - A diferencga salarial relativa aos meses de maio e junho de 2019 podera ser paga no mais tardar até o dia 30 de
julho de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento da remuneragao com a

discriminagcao das importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua
identificacdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

1 - As empresa que efetuardo o pagamento dos salarios dos seus empregados dentro do
horario normal da jornada de trabalho;

2 - Quando as empresas efetuarem o pagamento dos salarios dos seus empregados através
de conta bancaria ou ndo, devera garantir que o salario esteja a disposicdo do empregado,
impreterivelmente até o 5° dia util do més subsequente, sob pena de pagamento de multa no
valor de 10%.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO DIA DE FOLGA

A remuneracgao das horas trabalhadas, nos sabados compensados, domingos, feriados e dias
santificados, sera paga em dobro sem prejuizo do pagamento do dia normal.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXCEDENTES

1 - As horas extraordinarias, ndo excedentes a duas horas diarias, serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,

2 - As horas extras que excedam a duas horas diarias, serdo pagas com o adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno, compreendido
como tal, o executado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, sera
remunerado com o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFRENCIA

1 - Quando a empresa deslocar o empregado para exercer suas atividades em outro Estado, o
seu salario sera acrescido em 30% (trinta por cento);

2 - Quando a empresa deslocar o empregado para exercer suas atividades dentro do Estado,
em Municipio que diste mais de 200 (duzentos) quildmetros da sede da empresa, o seu salario
sera acrescido em 30% (trinta por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDAS DE CUSTO

1 - Quando os servigos forem realizados fora da empresa, mas dentro da Regido Metropolitana, sera concedida ao
empregado uma ajuda de custo para refeigdo no valor de R$ 13,82 (treze reais e oitenta dois centavos), afora as
despesas de transporte, afora as despesas de transporte;

2 - Quando o trabalho, por forga do servigo extraordinario, recair nos sabados e domingos, feriados e dias santos, as
empresas concederio aos seus empregados uma ajuda de custo para refeigdo no valor de R$ 13,82 (treze reais e
oitenta dois centavos), afora as despesas de transporte;

3 - Quando o servigo extraordinario recair no periodo da noite, sera concedido ao empregado uma ajuda de custo no
valor de R$ 8,44 (oito reais e quarenta e quatro centavos);

4 - Os valores das ajudas de custo fixadas nos Itens n°s. 1, 2 e 3 desta clausula, em nenhuma hipoétese,
integrardo o salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Recomenda-se as empresas, que dentro de suas possibilidades, fornegcam aos seus
empregados, no inicio da jornada de trabalho lanche compativel com a necessidade do
trabalhador.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039900/2019&CNPJ=11009933000166&CEI= 3/12



25/07/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transporte instituido pela Lei n°

7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87, que sera utilizado pelo empregado, exclusivamente,
no percurso residéncia/trabalho/residéncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, a empresa concedera uma ajuda de custo
equivalente a 02 (dois) salarios minimos, com a finalidade de contribuir com a despesa de seu
funeral.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORMULARIOS PARA APOSENTADORIA

1 - As empresas fornecerdo aos seus empregados beneficiados pela clausula 41 desta
Convencgéao, desde que por eles solicitado, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) com
base em laudo técnico expedido por engenheiro de seguranga ou médico do trabalho,
indicando inclusive o pagamento de insalubridade;

2 - As empresas manterao em suas dependéncias copia do PPRA — Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Os empregados com tempo de servico igual ou superior a 05 (cinco) anos, prestados
ininterruptamente a mesma empresa, que vier a se afastar em definitivo, por motivo de
aposentadoria por tempo de servico, fardo jus a um abono correspondente a 01 (hum) més de
salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado obedecendo aos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia util imediato ao termino do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo ou dispensa do seu
cumprimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES
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As homologacbes previstas do Art. 477 da CLT, serdo realizadas preferencialmente, no
Sindicato Obreiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados demitidos sem justa causa, carta indicando o
seu periodo de trabalho e fungéo exercida.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado readmitido para exercer a mesma fungao que exercia quando desligado, nao

sera submetido a experiéncia, desde que por ocasido da admissdo declare que ja foi
empregado da empresa, ou apresente a CTPS constando o contrato de trabalho anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE FUNGOES

1 - O sindicato representativo da categoria obreira apresentard no prazo de 60 (sessenta)
dias, estudo para definicdo das funcbes existentes dentro das empresas que integram a
categoria econOmica;

2 - O sindicato representativo da categoria econémica em igual prazo, se manifestara sobre o
estudo apresentado;

3 - Uma comissdo composta de representantes designados pelos sindicatos tera o mesmo
prazo, para concluir o trabalho de regulamentacao de fungdes;

4 - A deciséo final da comisséo paritaria, sera acatada pelos sindicatos.

ADAPTAGAO DE FUNGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Fica assegurado ao empregado substituto, enquanto perdurar a substituicdo funcional com

duragao superior a 30 (trinta) dias, um abono correspondente a diferenga existente entre o
salario do substituido e o seu salario.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1 - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagao da gravidez, até 05 (cinco) meses apods o parto;

2 - Esta garantia fica assegurada até a promulgacao da Lei Complementar a que se refere o
art. 7°, |, da Constituicao Federal.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFEITORIO

As empresas se comprometem a reservar local condigno para as refeicbes de seus
empregados, com mesas ou similares e bancos ou similares.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FARDAMENTOS

1 - As empresas fornecerao, sem 6nus para os seus empregados, até 30.09.2019, duas calgas e duas camisas, ou
dois macacoes, para serem usados, exclusivamente nos locais de trabalho;

2 - Os empregados admitidos apés 01.05.2019, s6 fardo jus ao fardamento que trata o Item 1 desta clausula, apos
completarem 03 meses de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES SANITARIAS

1- As empresas se obrigam a manter dentro de suas dependéncias, chuveiros e aparelhos sanitarios para uso de
seus empregados, obedecendo a proporg¢ao de um para cada grupo de 15 (quinze) empregados;

2 - Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores, agua potavel, em condigbes higiénicas,
sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde houver rede de abastecimento de agua, deverao existir

bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, sendo proibida sua instalagdo em pias ou lavatérios, e na
proporgéo de 01 (hum) bebedouro para cada 30 (trinta) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

1 - As empresas fornecerao aos empregados exercentes das fungdes de carpintaria, marcenaria e tanoaria as
ferramentas necessarias para o bom desempenho de seus servigos;

2 - Caso as empresas exijam que seus empregados utilizem suas préprias ferramentas, pagara, mensalmente, a
titulo de "depreciagao de ferramentas", a importancia de R$ 46,42 (quarenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ARMARIOS PARA GUARDA DE OBJETOS PESSOAIS

As empresas manterdo em suas dependéncias, para uso de seus empregados, armarios
individuais, com chave.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocarao a disposigdo do sindicato representativo da categoria profissional,

quadro de avisos, para afixagdo das comunicagodes oficiais daquela entidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

1 - Nos termos do Artigo 74 da CLT, as empresas poderdo utilizar o registro do horario de trabalho dos seus
empregados de forma manual, mecanica ou eletrdnica, inclusive com a pré-assinalagdo do periodo de repouso.

2 - As empresas que utilizam o registro de horario de trabalho de forma eletrdnica, ficam dispensadas da emisséo
diaria do documento de controle impresso de acompanhamento de entrada e saida da jornada de trabalho prevista
na Portaria MTE 1.510/2009, devendo proceder a entrega do comprovante de controle, de forma quinzenal ou
mensal.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Quando uma empresa necessitar, 0 empregado trabalhara em regime extraordinario, desde
que nao exceda a 02 (duas) horas diarias, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

1 - As empresas poderao prorrogar a jornada diaria de trabalho, visando a supressao dos
trabalhos aos sabados, adotando-se o regime de compensagdo, independentemente de
acordo individual, bem como, ser cumprida, pelos vigias em regime de escalas por
revezamento ;

2 - As empresas que adotarem o regime de compensacao previsto no Item 1 desta clausula,
obedecerao as seguintes condig¢des:

a) Quando o feriado recair em um dia de sabado, as jornadas de segunda a sexta-feira
acrescidas das horas de compensaciao, ndo serdo alteradas, nem tampouco resultardo em
pagamento de horas extras;

b) Quando o feriado recair entre os dias de segunda a sexta-feira, as horas ou minutos
referentes a compensagao nao serdo objeto de acréscimo em outro ou outros dias.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - ABAIXO
ASSINADO

1 - Poderdao as empresas, de comum acordo com 0s seus empregados, independentemente
de acordo coletivo de trabalho, pactuar planos de compensacdo de jornada de trabalho
referentes aos dias imprensados ou dias que, ndo sendo feriados, haja interesse coletivo ou
parcial em estabelecimento de folgas, bastando, para tanto, a circulacdo de abaixo-assinado,
com a concordancia da maioria dos interessados. Devera a empresa remeter copia do abaixo-
assinado ao sindicato obreiro, até 72 horas de seu recebimento;

2 - O empregado que faltar ao trabalho no dia da compensacéo tera descontado apenas o dia
normal, e ndo o descanso remunerado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRA-JORNADA
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Quando o trabalho for continuo, cuja duragéo exceda a 04 (quatro) horas e nao ultrapasse a
06 (seis) horas, sera concedido ao empregado intervalo de quinze minutos para descanso.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servico para realizacdo de exames
escolares programados por estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus ou universitarios, 02
(duas) horas antes de sua realizagao, desde que comunique a empresa, por escrito com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia. Devera o empregado, comprovar a realizagédo do
exame no prazo de 72 (setenta e duas).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTA AO SERVIGO - LICENGA LUTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario até 03 (trés)
dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa declarada em sua CTPS, que viver sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

1 - As empresas que até o dia 31.12.2019, ndo possuam convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento
das cotas do PIS diretamente aos seus empregados, deverdo propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo
necessario para o seu recebimento, quando, obviamente, ndo for possivel recebé-lo fora do seu horario de trabalho;

2 - O empregado, para o nao desconto do tempo ausente, devera efetuar a comprovagéo do recebimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA 19 DE MARGO

1 - Considera-se o dia 19 de margo como dia dos integrantes da categoria profissional €, como tal, feriado, sem
trabalho e remunerado pela empresa.

2 - A empresa que trabalhar no dia 19 de margo ou vier a compensar o feriado, pagara uma multa a entidade obreira
no valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, afora as obrigagbes pecuniarias legais.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

As empresas asseguram aos seus empregados o direito de nao iniciar o periodo de gozo das férias em dia de
sabado, domingo, feriado ou outro dia destinado ao descanso, excetuando-se as hipoteses de interesses do proprio
empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSTALAGOES SANITARIAS E AGUA POTAVEL
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1 — Obrigam-se, ainda, os empregadores a manter agua potavel filtrada e refrigerada em
adequadas condigdes higiénicas, através de bebedouros ou filtro de jato inclinado,
refrigerador, freezer ou outro sistema que conserve a qualidade e a temperatura da agua,;

2 — As empresas manterdo instalagdes sanitarias adequadas ao uso dos trabalhadores,
conforme prescrigdo da NR — 18.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

1 - Fica fixado como grau médio o indice de insalubridade de todos os empregados que
trabalhem na produgdo, devendo as empresas pagar um adicional de insalubridade,
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo, conforme previsto no artigo 192 da
CLTenaNR15;

2 - Estdo excluidos do pagamento do adicional de insalubridade que trata o Item 1
desta clausula, o pessoal de escritorio e os empregados que trabalhem na expedi¢cdo, no
depdsito de produtos prontos, nos setores de planejamento e compras, os entregadores, 0s
motoristas, os vendedores, os porteiros e os vigias e vigilantes;

3 - As empresas que eliminarem, neutralizarem ou n&o tiverem ambiente de trabalho
insalubre, poderao deixar de pagar o adicional constante do Item 1 desta clausula, desde que
comprovem através de levantamento de risco ambientais ou pericia técnica. Para tanto,
deverao as empresas notificar o sindicato obreiro de sua realizagdo, com 10 (dez) dias
antecedéncia, facultando-lhes nomear perito assistente;

4 - Havendo controversia sobre o resultado do levantamento de risco ou da pericia técnica,
cabera a comissao inter-sindical que se refere a clausula COMISSAQO INTER-SINDICAL, por
fim ao conflito;

5 - Permanecem validas as condigbes previstas nas clausulas PISOS SALARIAIS E
AUMENTO SALARIAL da Convencéo Coletiva Especial de Trabalho, firmada em 01.11.95 e
registrada na DRT/PE sob o n® 015467/95, em 14.11.95.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Quando a empresa, convocar eleigdo de sua Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes -
CIPA, devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua fixagao, remeter, mediante
protocolo, cépia da convocagao, ao sindicato obreiro.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

1 - As empresas manterdo em suas dependéncias material necessario para primeiros
socorros, contendo mercurio, agua oxigenada, soro fisiolégico, esparadrapo, gaze e algodao
hidrdfilo;

2 - Em caso de urgéncia, necessitando o empregado de atendimento em unidade hospitalar, a
empresa se responsabilizara pelas despesas de sua locomocao.

RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

A diretoria do sindicato da categoria profissional, até 03 (trés) vezes por semestre, apods
entendimento com a empresa, tera livre ingresso as suas dependéncias, fora do expediente
normal de trabalho, com a finalidade de tratar de assuntos de interesse de sua categoria.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL

1 - Fica criada comissao inter-sindical, composta por membros do Sindicato Patronal e do
Sindicato Obreiro, que tera como funcdo apreciar todas as denuncias formuladas pelo
Sindicato da Categoria Profissional, no relacionamento entre as empresas e seus
empregados;

2 - O Sindicato Obreiro se compromete a somente concluida a apreciagao pela comissao
inter-sindical, formular denuncia junto a SRT/PE.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRETORIA DO SINDICATO

1 - Fica assegurado ao Sindicato Obreiro a liberagdo remunerada de 1 (um) diretor do sindicato por empresa para
que possam realizar atividades sindicais, sendo totalizado a liberagéo por 3 (trés) dias por ano;

2 - O Sindicato Obreiro devera solicitar por escrito a empresa empregadora a liberagdo de um Unico funcionario com
no minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia;

3 - Ficam preservadas, durante a vigéncia desta Convengao, as situagdes de liberagao remuneradas hoje
existentes, salvo deliberagao em contrario do dirigente liberado ou do Sindicato Profissional, respeitado o numero
maximo acima estabelecido.

4 — Os dirigentes sindicais ndo poderao ser transferidos para lugar ou mister que lhes dificulte ou torne impossivel o
desempenho de suas atribuigbes sindicais, ressalvadas as hipéteses de término da obra onde os mesmos estavam
lotados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

1 - Fica autorizado o desconto em folha de pagamento dos empregados nao sindicalizados a contribuigao
assistencial negocial de 0,7% (zero virgula sete por cento) a cada més da respectiva atividade, a partir do més ao
més da respectiva atividade, no més subsequente ao registro desta Convengao Coletiva de Trabalho, em favor do
Sindicato Profissional;

2 - Os valores da contribui¢cdo assistencial negocial serao recolhidos pela empresa, até o dia 10 subseqliente ao
desconto, acompanhado da relagédo nominal dos empregados contribuintes, sob pena, na hipétese de inadimpléncia,
de pagamento, multa no valor de 10% (dez por cento), sob o salario da clausula 32 -1.”a” da Convengéo Coletiva de
Trabalho vigente. O ndo cumprimento desta clausula, transfere a responsabilidade do pagamento para o
empregador;
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3 - Fica garantido ao trabalhador, o direito de oposi¢ao ao desconto que trata o item 1 desta clausula, desde que o
faga, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de registro deste instrumento na SRT, diretamente as empresas e
também ao sindicato profissional, em carta escrita e entregue pessoalmente no protocolo da entidade sindical
obreira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados associados em favor do Sindicato
Profissional, a mensalidade social de 2% (dois por cento), que devera ser recolhida ao referido 6rgao de classe, até
o dia 10 do més subsequente, desde que autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico - Os montantes arrecadados deverao ser recolhidos aos cofres do sindicato profissional até o dia
10 de cada més subsequente, acompanhado de relagdo nominal dos empregados contribuintes, sob pena, na
hipétese de inadimpléncia, de pagamento, multa no valor de 10% (dez por cento), sob o salario da clausula 32
-1.”a” da Convencgao Coletiva de Trabalho vigente. O ndo cumprimento desta clausula, transfere a responsabilidade
do pagamento para o empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Nas fiscalizagcdes as empresas, realizadas pela Delegacia Regional do Trabalho, quando
houver interesse e aceitagao do fiscal, sera permitido aos sindicatos interessados indicarem
membro de suas diretorias para o seu acompanhamento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SOLUGAO DE CONFLITOS

As divergéncias porventura surgidas com a aplicagdo desta Convengao Coletiva de Trabalho
serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBJETO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concess&o de aumentos de salarios
e a estipulagdo de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas
representacdes, especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as
empresas industriais de serrarias, carpintarias e tanoarias, de marcenaria, de méveis de junco
e vime e de vassouras, de cortinados e estofos com atividades nas localidades onde o
sindicato profissional possui base territorial, e os seus empregados definidos na clausula
seguinte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados que - abrangidos na representagao
sindical obreira - trabalhem para as empresas cuja categoria econémica € representada pelo
sindicato patronal (3° grupo da CNI, cf. quadro a que se refere o art. 577 da CLT), excetuados
aqueles que - embora laborando para elas - pertencam a categorias profissionais
diferenciadas (paragrafo 3° do art. 511 da CLT), ou exergam, ainda que como empregados,
atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica instituida uma multa no valor equivalente a 10% (dez por cento do valor fixado para o
piso salarial fixado na clausula PISOS SALARIAIS Item 1, "a" deste contrato, por infracdo a
obrigacdo de fazer, em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO

As empresas se comprometem a nao ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho
escravo e/ou infantil, desde que comprovadas judicialmente tais praticas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem justos e acordados, assinam os Convenentes, por 6rgao de seus Diretores-
Presidentes, a presente Convengao Coletiva de Trabalho, para que se produzam os efeitos
legais.

JOSE OLIVEIRA BORBA PACIFICO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS CARPINTARIAS E TANOARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

EDIVAN MARIANO DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO OF MARC TRABS IND SERRARIAS MOVEIS MAD DE PE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE DELIBERAGAO DE PAUTA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE APROVAGAO DE NEGOCIAGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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